GAl-240201526-4A1: Reconocer el impacto de las acciones
humanas sobre si misme y el entomo, dandoles un criterio de
valor.

240201526-01 - Promover mi dignidad y la del

otro a partir g2 los principios y valores éticos

como zporte en |a instauracion de una cultura de

E. Evidencia de conocimiento: Taller de reflexion escrita del caso
alala. GA1-240201526-A41-EW01.

paz. } _ R— 1q . e S Evidencia de desempefio:
G.ﬂ_i 2“2']“!52.6 R TEEr [y CAll =l pmEss 12 wda'\.‘ideu presentacion de proyscto de vids. GA1-240201526-AA3-
aplicando téonicas de PML.
EWDl.
240201526-02 - Establecer relzciones deGAl-240201526-4A3 Reconocer los conceptos sobre lz vida en10. Evidencia da producto:
crecimiente personal y comunitario @ partir del comunidad teniendo come base lzs relaciones con el contsxto Dizgrama de sistemas de la relacion del individuo con &l entomo.
bien comUn como aporte para el desarrollo social. social. GA1-240201526-A8F-EVOL.
240201526-03 - Promover &l uso racionzl de los . . .
GA1-240201526-A84: Propaoner estrategias para promover el usail, Evidencia de producta:

recursos naturales & pamir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad &tica y normative
VigENtE.

racional de los recursos teniendo como base los Objetivos deEjemplo de una marca sostenible que cumpla con Triple Bottom
Deszmollo Sostenible [ODS) Line. GA1-240201526-A44-EVIDL.

GA1-240201526-aA5; Reconocer los hechos histéricos mési2. Evidencia de conocimiento: Mapa mental de los hitos del
representativos en Iz historia de Colombia que estan marcadesconflicto zrmado en Colombiz en los dltimos 50 afios. GAl-
por la vizlencia y los acuerdos de paz. 240201526-AA5-EVDL.

240201526-04 - Contribuir con el fortalecimienta

de |z cultura de paz a partir de |3 dignidad

humanz y las estrategias para |a transformacion

de conflictos.

GA1-240201526-AA6: Utilizar las estrategias de negociacién frente 13, Evidencia de producte: Documento colsborstive de la
al conflicto colombiano tenisndo en cuenta las relacionessolucion del cas0.
interpersonales y las experiencias de otros acuerdos exitosos. GA1-240201526-A85-EVOL.
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Instructor
Transversal Etica y Paz



